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Assim, onde se I€:

«A presente convengdo colectiva de trabalho, dora-
vante designada por CCT, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro
de 2009 e n.° 48, de 29 de Dezembro de 2010.»

DECISOES ARBITRAIS

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2011

deve ler-se:

«A presente convengdo colectiva de trabalho, do-
ravante designada por CCT, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego 1.2 série, n.° 44 de 29 de Novembro
de 2009 e n.° 37, de 8 de Outubro de 2010.»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores da Funcédo Publica
do Norte, que passa a denominar-se Sindicato
dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e So-
ciais do Norte — Alteracdo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 12 de Outubro de 2011, aos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
Outubro de 2007.

(aprovados em assembleia geral extraordinaria de associados
do STFPN em 12 de Outubro de 2011)
CAPITULO |
Da constituigdo, denominacdo, &mbito e sede
Artigo 1.°
Ambito profissional

1 — O Sindicato dos Trabalhadores em Func@es Publi-
cas e Sociais do Norte (STFPSN) ¢ a associacéo sindical




constituida pelos trabalhadores nele filiados que, inde-
pendentemente da natureza juridica do respectivo vin-
culo, exercam a sua actividade profissional, permanente
ou transitdria, na administracdo publica central, local ou
regional, nos 6rgdos do Estado que desenvolvam fungdes
materialmente administrativas e, nomeadamente, nos ins-
titutos pablicos, nas associa¢Bes publicas, nas empresas
publicas ou concessionarias de servigos pablicos do sector
publico administrativo, bem como, em geral, em quaisquer
entes publicos ou privados que se encontrem investidos de
poderes de autoridade na prossecucao de fins publicos ou
prossigam actividade de utilidade publica ou de solidarie-
dade social e ainda daqueles que, qualquer que seja a sua
relacdo contratual, se encontrem ao servico de entidades
de ensino particular e cooperativo ou gestoras de servicos,
actividades e funcdes publicas que tenham sido ou venham
a ser objecto de privatizacéo.

2 — O Sindicato abrange ainda os trabalhadores que,
independentemente da relagdo contratual existente, exer-
¢am a sua actividade em instituicdes de economia social.

3 — O Sindicato abrange ainda os trabalhadores, qual-
quer que seja a sua relagdo contratual, ao servico de enti-
dades gestoras ou prestadoras de servicos ou actividades
publicas, qualquer que seja a sua forma juridica, incluindo
as que forem objecto de privatizacéo.

Artigo 2.°
Ambito geogréafico

1 — O Sindicato abrange os servicos sediados nos distri-
tos de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real
e ou as regides que nesta area forem criadas, bem como
todos aqueles, a qualquer titulo, sob a sua dependéncia.

2 — Podem ainda integrar o &mbito do Sindicato de-
pendéncias organicas dos distritos referidos no nimero
anterior situadas nos concelhos limitrofes.

3 — O alargamento as Regifes Auténomas ou aos con-
celhos limitrofes fica dependente da decisdo colectiva dos
trabalhadores interessados.

Aurtigo 3.°
Sede e delegacoes

1 — O Sindicato tem a sua sede no Porto e delegacGes
nos outros distritos e ou regides.

2 — AsdelegagBes funcionardo de formaateremem conta
os principios fundamentais consagrados nestes estatutos.

3 — Poderdo ser criadas outras delegacOes nos locais
tidos por convenientes, mediante deliberagdo da assem-
bleia geral.

Artigo 4.°
Simbolo e bandeira

O Sindicato dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e
Sociais do Norte designa-se abreviadamente por STFPSN
e tem por simbolo as letras «FPS» inscritas num rectangulo
de cantos arredondados, tendo na sua parte inferior e em
ponto pequeno as letras «CGTP intersindical nacional» a
encimar um cordame entrelacado, configurando trés cir-
culos iguais, por baixo dos quais se encontra uma barra e
inscrita a palavra «Norte».
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CAPITULO I
Dos principios fundamentais

Artigo 5.°

Liberdade, democraticidade, independéncia
sindical, unidade e solidariedade

1 — O STFPSN orienta e fundamenta a sua acgéo sobre
os principios da liberdade, da democraticidade interna, da
independéncia sindical, da unidade e da solidariedade entre
todos os trabalhadores.

2 — O principio da liberdade sindical, reconhecido e
defendido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores
o direito de se sindicalizarem independentemente das suas
opcOes politicas ou religiosas.

3 — O STFPSN reconhece e defende a democracia
sindical, garante da unidade dos trabalhadores e do fun-
cionamento dos 6rgdos, estruturas e da vida do Sindicato,
constituindo o seu exercicio um direito e um dever de
todos os associados.

4 — A democracia sindical em que o Sindicato assenta
a sua acgdo expressa-se, designadamente, no direito de
participar a todos os niveis na actividade sindical, de ser
eleito, de eleger e destituir os seus dirigentes e de livre-
mente exprimir todos 0s pontos de vista existentes no seio
dos trabalhadores, devendo, apos a discussdo, a minoria
aceitar a decisdo da maioria.

5 — O STFPSN reconhece e defende a independéncia
sindical como garante da autonomia face ao Estado e ao
Governo, aos partidos politicos e as organizagdes religiosas.

6 — O STFPSN reconhece e defende a unidade de to-
dos os trabalhadores e a unidade das suas organizagdes
sindicais como condicéo e garantia dos direitos, liberdade
e interesses dos trabalhadores.

7 — O STFPSN reconhece e defende a solidariedade
entre todos os trabalhadores, podendo celebrar acordos
de cooperagdo ou de adesdo com outras organizagdes sin-
dicais, nacionais ou estrangeiras, designadamente com
aquelas cujas actividades sdo afins & ac¢éo do Sindicato.

Artigo 6.°
Movimento sindical e associativo

1 — O STFPSN, como afirmagéo concreta dos princi-
pios enunciados, € filiado:

a) Na Confederacgéo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional (CGTP/IN);

b) Na Federacdo Nacional dos Sindicatos da Fungédo
Publica (FNSFP);

c) Na Confederagdo Portuguesa de Quadros Técnicos
e Cientificos (CPQTC).

2 — O STFPSN poderé aderir a outras organizacoes de
nivel superior, nacionais ou internacionais, que abranjam
0 seu ambito, mediante decisdo da assembleia geral.

3 — O STFPSN é filiado na Federacdo Portuguesa de
Campismo e Caravanismo (FPCC).

4 — Tendo por fim a prossecucéo dos seus objectivos
e 0 pleno exercicio das suas competéncias, o Sindicato
poderd aderir a outras organizacfes e associagdes que
desenvolvam actividades civicas, culturais, desportivas e
recreativas que visem promover e defender os interesses
dos trabalhadores e cidaddos em geral.




CAPITULO 11l
Das atribuicdes e competéncias

Artigo 7.°
Atribuicbes
Constituem atribui¢cdes do STFPSN:

a) Defender, promover e alargar, por todos 0s meios ao
seu alcance, os direitos e interesses, individuais e colecti-
vos, dos seus associados;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a
melhoria das condicGes de vida e de trabalho e demais rei-
vindicacOes dos associados, de acordo com a sua vontade
democraticamente expressa;

¢) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhado-
res, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sindical,
politica e civica;

d) Defender as liberdades democraticas e os direitos
e conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes,
tendo em consideracdo que a sua independéncia ndo pode
significar indiferenca perante as ameacas as liberdades
democraticas ou a quaisquer dos direitos dos trabalhadores;

e) Promover o aprofundamento da democracia partici-
pativa e a melhoria da defesa dos interesses do cidaddo
face ao Estado e aos poderes publicos em geral.

Artigo 8.°
Competéncias

Ao STFPSN compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade, ou dos seus associados, por inicia-
tiva propria ou a solicitacdo de outras organizacdes ou de
organismos oficiais;

c) Participar na elaboracéo de legislacdo de trabalho que
diga respeito aos trabalhadores que representa;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva e demais regulamentos
de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados e em todos os casos de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagdes de trabalho;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com
outras associac@es sindicais, das instituicbes de seguranca
social e outras organizagdes que visem os interesses das
classes trabalhadoras;

h) Intervir e participar na democratizacdo, transformagao
e modernizagdo da Administracdo PUblica, designadamente
em tudo o que tenha a ver com os trabalhadores.

CAPITULO IV
Dos associados, quotizagdo e regime disciplinar
SECCAO |
Dos associados
Artigo 9.°
Filiacéo
1 — Tém direito de se filiar no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
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e exercam a sua actividade na area indicada no artigo 2.°,
ambos dos presentes estatutos, bem como os que estejam
na situacdo de aposentados ou reformados.

2 — Aaceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccdo, e da sua decisdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que a apreciara na primeira reunido que ocorrer
apos a sua interposicao, salvo se jé tiver sido convocada.

3 — Tém legitimidade para interpor recurso da recusa
0 interessado e da aceitagdo qualquer associado no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 10.°
Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

a) Ser eleito, eleger e destituir os 6rgaos do Sindicato
nas condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam
directamente respeito;

¢) Participar activamente na vida do Sindicato, nomeada-
mente nas reunides da assembleia geral, requerendo, apre-
sentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que
entendam convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos, sociais e
culturais comuns a todos os filiados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicdes e cooperativas de que faca parte
ou de organizacfes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado sobre todos os aspectos da actividade
desenvolvida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiverem por con-
venientes a actuacdo e as decisdes dos diversos drgaos do
Sindicato, mas sempre no seu seio e sem prejuizo da obri-
gacdo de respeitar as decisGes democraticamente tomadas;

i) Usufruir de todos os beneficios e da prestacdo de
servicos, nos termos dos presentes estatutos e respectivos
regulamentos;

j) Beneficiar, ainda, de servigcos especiais de caracter
formativo, cultural, juridico, ou sdcio-econémico, criados
pelo Sindicato ou prestados por entidades terceiras, nos
termos dos respectivos convénios e regulamentos;

1) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 11.°
Direito de tendéncia

1 — O STFPSN, pela sua propria natureza democratica,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagédo €, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participagao dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencdo e participacdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacao de
cada associado individualmente considerado.




Artigo 12.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunides
da assembleia geral ou grupos de trabalho e desempe-
nhando as fungfes para que forem eleitos ou nomeados,
salvo por motivos devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberacBes dos 6rgdos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com 0s estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢Oes do Sindicato na pros-
secugdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato com vista ao alargamento da sua influéncia e da
do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos;

f) Fortalecer a ac¢édo sindical nos locais de trabalho e
a respectiva organizacao sindical, incentivando a partici-
pacdo do maior nimero de trabalhadores na actividade
sindical;

g) Contribuir para a sua formacéo sindical, cultural e
politica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizagéo, salvo nos casos de
isencdo previstos nos presentes estatutos;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a alteragdo da sua situacdo profissional, a mudanca de
residéncia, a aposentacdo e reforma, a incapacidade por
doencga, impedimento por servigo militar, a situagdo de
desemprego e, ainda, quando deixar de exercer a actividade
profissional no &mbito do Sindicato.

Aurtigo 13.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem de exercer a actividade profissional ou
deixarem de a exercer na area do Sindicato, excepto quando
deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente desde que o facam
mediante comunicagédo por escrito a direcgéo;

¢) Hajam sido punidos com a san¢do de expulsao;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante trés meses e se depois de avisados por escrito pelo
Sindicato ndo efectuarem o pagamento no prazo de um més
a contar da data da recepcéo do aviso.

Artigo 14.°
Suspensdo temporéaria dos direitos sindicais

1 — S&o suspensos os direitos sindicais de todos 0s
associados abrangidos por um dos seguintes casos:

a) Punicdo com a pena de suspenséao do Sindicato;

b) Exercicio temporario da sua actividade profissional
fora do Ambito geogréafico do Sindicato, excepto quando se
trate de destacamento, requisicdo ou comissao de servico.

2 — Os direitos de eleger, ser eleito e de participar
activamente na vida do Sindicato, votando nas reunides
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da assembleia geral e como membro dos 6rgaos e corpos
gerentes do Sindicato, s&o temporariamente suspensos pelo
desempenho de cargos directivos, ainda que de natureza
temporaria, sem precedéncia de concurso.

SECCAO I

Da quotizagdo

Artigo 15.°
Quotizagéo

1 — O valor da quota geral mensal a pagar por cada
associado é de 1 % das suas retribuicdes iliquidas mensais.

2 — Os associados aposentados ou reformados pagam
0,25 % das suas retribuicdes iliquidas mensais.

3 — Podem ser estabelecidas quotizagdes suplementares
especificas de prestagdo Unica, fraccionada ou regular,
que conferirdo aos sécios interessados direito a servigos
e beneficios especiais.

4 — Os associados suspensos, nos termos no n.° 1 do
artigo 14.° dos presentes estatutos, ndo estao sujeitos ao pa-
gamento da quota geral mensal pelo periodo da suspensao.

Artigo 16.°
Isencdo do pagamento de quota

1 — Estdo isentos do pagamento de quota geral, salvo
declaracdo em contrario do associado:

a) Os associados que estejam no cumprimento do ser-
vico militar;

b) Os associados que, tendo exercido actividade pro-
fissional, se encontrem na situacdo de desemprego sem
qualquer retribuicéo;

c) Os associados que tenham sido punidos com sancdo
disciplinar de suspensdo com perda de vencimento.

2 — Adireccdo podera isentar do pagamento de quotas,
apos analise criteriosa da sua situacdo econdmica, 0s asso-
ciados que se encontrem na situagdo de doenca prolongada
devidamente comprovada ou a qualquer outro titulo que
implique reducdo de retribuicéo.

3 — A quotizacdo suplementar especifica prevista no
artigo anterior ndo pode ser objecto de isengéo ou redugéo.

SECCAO Il

Do regime disciplinar

Artigo 17.°
Regime disciplinar

Constituem infrac¢des disciplinares, puniveis, conso-
ante a sua gravidade, nos termos previstos nos artigos
seguintes:

a) O ndo cumprimento, de forma injustificada, dos de-
veres previstos no artigo 12.°;

b) O ndo acatamento das decisdes e delibera¢des dos 6r-
gados competentes tomadas democraticamente e de acordo
com 0s presentes estatutos;

c) A pratica de actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato e dos trabalhadores.




Artigo 18.°
Sancoes disciplinares

As sancdes disciplinares aplicaveis para efeito do artigo
anterior sdo as seguintes;

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensdo de 30 a 180 dias;
d) Expulséo.

Artigo 19.°
Garantias de defesa

Nenhuma sancéo serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 20.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela comissdo exe-
cutiva, a qual nomeara para o efeito um instrutor.

2 — Alinstauracdo do processo disciplinar e o inicio da
instrucdo séo notificadas ao arguido, no prazo de cinco dias.

3 — A nota de culpa, da qual devem constar todas as
circunstancias de facto e de direito que consubstanciam a
infraccdo disciplinar, é notificada, no prazo de 15 dias ap6s
0 termo da instrucao, ao arguido, que podera apresentar a
sua defesa em prazo a fixar pelo instrutor até 20 dias.

4 — O relatorio do instrutor, se outras diligéncias de
prova se ndo justificarem, devera ser entregue a comissao
executiva no prazo de 30 dias.

5 — Da deciséo da comissdo executiva cabe recurso,
no prazo de 10 dias, que sera obrigatoriamente apreciado
na primeira reunido que ocorrer apds a decisdo, para a
direccdo, que decide em Ultima instancia.

6 — As penas expulsivas sdo ratificadas pela assembleia
geral ordinaria seguinte.

Artigo 21.°
Readmissao

Nos casos de expulsdo, o pedido de readmissdo € apre-
ciado e votado favoravelmente por, pelo menos, dois tercos
dos votos validamente expressos na direc¢do, a ratificar
pela assembleia geral ordinaria seguinte.

CAPITULO V

Da organizagéo do Sindicato

SECCAO |

Da organizacdo sindical de base

Artigo 22.°
Seccdo sindical e seus 6rgaos

1 — A organizacdo do Sindicato tem a sua base nos
trabalhadores sindicalizados de cada local de trabalho,
que constituem a seccdo sindical.
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2 — Os 06rgdos da seccdo sindical séo:

a) Assembleia sindical;
b) Comisséo sindical;
c) Delegados sindicais.

3 — Podem ser criadas comissdes intersindicais nos
servicos em que houver trabalhadores representados por
outros sindicatos.

Artigo 23.°
Assembleia sindical

A assembleia sindical € o 6rgéo deliberativo da seccéao
sindical, integrando todos os sindicalizados do servigo.

Artigo 24.°
Trabalhadores néo sindicalizados

Os trabalhadores sindicalizados deliberam acerca da
participacdo dos trabalhadores ndo sindicalizados, bem
como da forma que esta devera adoptar.

Artigo 25.°
Competéncia da assembleia sindical
Compete a assembleia sindical:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes respeitantes a
actividade sindical do servico;
b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 26.°
Comissao sindical

1 — A comissao sindical é constituida por todos os
delegados sindicais do servico.

2 — A comissdo sindical podera eleger, caso 0 nimero
de delegados sindicais o justifique, um secretariado.

3 — Incumbe a comissao sindical a coordenacgdo da
actividade da seccdo sindical, de acordo com os principios
definidos nos presentes estatutos e as deliberacbes dos
orgdos competentes do Sindicato.

Artigo 27.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato
que actuam como elementos de coordenacdo e dinamizagao
da actividade do Sindicato no servico, sector ou local de
trabalho.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto dos servicos ou nos diversos locais de trabalho de
um mesmo servigo ou de determinadas areas geograficas
quando o nimero e a dispersdo de trabalhadores por locais
de trabalho o justifiquem.

Artigo 28.°
Atribuicdes dos delegados sindicais

S&o atribuicGes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos po-
deres que Ihes séo conferidos;




b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que a informacéo do Sindicato chegue a todos
os trabalhadores do servico, sector ou local de trabalho;

d) Comunicar ao Sindicato todos os problemas e con-
flitos de trabalho, bem como as irregularidades praticadas
pelos servicos que afectem ou possam vir a afectar qual-
quer trabalhador e zelar pelo rigoroso cumprimento das
disposigdes legais, contratuais e regulamentares;

e) Cooperar com a direccdo no estudo, negociagéo e
revisao da legislacdo, bem como nas demais areas de ac-
tuacdo do Sindicato;

f) Incentivar os trabalhadores ndo associados do Sindi-
cato a procederem & sua inscrigdo e estimular a sua parti-
cipacdo na vida sindical,

g) Assegurar que 0s servi¢os cobram as quotas aos as-
sociados e as remetem para o Sindicato;

h) Comunicar ao Sindicato a sua demissao;

i) Promover as eleicdes de novos delegados sindicais
quando o seu mandato cessar, a qualquer titulo.

Artigo 29.°
Normas regulamentares

O funcionamento da seccdo sindical e da assembleia
sindical pode ser objecto de regulamento, a aprovar pela
respectiva secgdo sindical do servigo, ndo podendo em
caso algum contrariar os principios definidos nos presentes
estatutos.

SUBSECCAOQ |
Dos delegados sindicais

Aurtigo 30.°
Designacdo dos delegados sindicais

A designacdo dos delegados sindicais é da competéncia
da direccdo, precedida de elei¢des a realizar nos locais de
trabalho, entre os respectivos trabalhadores, ou fora destes
e onde se considerar mais adequado.

Artigo 31.°
Elei¢do dos delegados sindicais

1 — A definigéo da forma de eleicdo dos delegados
sindicais incumbe a assembleia sindical ou, caso ndo exista,
aos trabalhadores participantes na eleicgéo.

2 — Cabe a direccdo do Sindicato assegurar a regula-
ridade do processo eleitoral.

Artigo 32.°
Requisitos

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, associado
no Sindicato, que relina as seguintes condigles:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Ter mais de 18 anos de idade;

¢) Néo exerca cargo de chefia maxima nos locais de
trabalho;

d) Exerca a sua actividade no local de trabalho que lhe
compete representar.
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Artigo 33.°
NUmero de delegados sindicais

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente & direc¢éo do Sindi-
cato ou aos trabalhadores determina-lo de acordo com as
necessidades da actividade sindical, em observancia das
respectivas disposi¢des legais.

Artigo 34.°
Mandato

1 — O mandato dos delegados sindicais é de dois anos,
podendo ser reeleitos.

2 — Aceleicéo de delegados sindicais deve verificar-se
nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 35.°
Perda da qualidade de delegado sindical

1 — Aexoneragdo dos delegados sindicais é da compe-
téncia da assembleia sindical que os elege e pode verificar-
-se a todo o tempo.

2 — A exoneracdo verifica-se por deliberacdo da as-
sembleia sindical convocada expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de oito dias e desde que votada
por, pelo menos, trés quartos do nimero de trabalhadores
presentes.

3 — Aassembleia sindical que destituir delegados sin-
dicais procede a eleicdo dos respectivos substitutos.

4 — A nomeacdo e exoneracdo de delegados sindicais
serd comunicada a direcgdo do servico pelo Sindicato, apds
0 que os delegados iniciam ou cessam imediatamente as
suas funcoes.

Artigo 36.°

Direitos

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei.

SUBSECGAO II
Da assembleia geral de delegados

Artigo 37.°
Composicéo

A assembleia geral de delegados é composta por todos
os delegados sindicais do Sindicato.

Artigo 38.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral de delegados:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical na
perspectiva da defesa dos interesses imediatos dos traba-
Ihadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida com vista ao
seu aperfeicoamento e melhor coordenacao;

c) Dinamizar, em colaborag¢do com a direccdo, a execu-
¢ao das deliberagdes dos 6rgdos do Sindicato;




d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direcgéo.

Artigo 39.°
Reunides ordinarias

1 — Aassembleia geral de delegados retine trimestral-
mente para exercer as atribui¢des constantes das alineas a)
e b) do artigo 38.°

2 — A assembleia geral de delegados pode reunir em
encontro anual ou congresso em conjunto com oS COrpos
gerentes do Sindicato, a mesa da assembleia geral e acti-
vistas eleitos nos locais de trabalho.

Artigo 40.°
Regimento

A convocacéo e funcionamento da assembleia geral de
delegados rege-se pelas disposigdes seguintes:

a) A assembleia geral de delegados pode reunir em
sessdo plenaria na sede ou descentralizada pelos cinco
distritos;

b) A forma da reunido da assembleia geral de delegados
consta da respectiva convocatéria e é determinada em
funcédo dos assuntos a debater.

Artigo 41.°
Reunides extraordinarias

1 — Aassembleia geral de delegados reline em sessao
extraordinaria:

a) Por iniciativa da comissdo executiva;

b) A solicitacdo da direccéo;

¢) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral de
delegados devem ser dirigidos e fundamentados por escrito
a comissdo executiva, deles constando uma proposta de
ordem de trabalho.

3 — Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a
comissdo executiva delibera sobre a forma de reunido da
assembleia geral de delegados.

Artigo 42.°
Convocacao

1 — Aassembleia geral de delegados é convocada pela
comissao executiva, através de convocatéria a enviar a
cada um dos seus membros com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
assembleia geral de delegados é convocada com a ante-
cedéncia minima de vinte e quatro horas, através do meio
de comunicagdo mais eficaz.

Artigo 43.°

Quoérum

1 — As reuni@es da assembleia geral de delegados tém
inicio a hora marcada com a presenca de qualquer nimero
de membros, salvo disposi¢do em contrario.
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2 — As reunides extraordinarias da assembleia geral de
delegados requeridas pelos seus membros néo se realizam
sem a presenca de pelo menos trés quartos do nimero de
requerentes, pelo que serd feita uma Unica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

3 — Se a reunido se ndo efectuar por ndo estarem pre-
sentes os requerentes, estes perdem o direito de convocar
nova assembleia geral de delegados antes de decorridos
seis meses sobre a data da reunido néo realizada.

Artigo 44.°
Mesa da assembleia geral de delegados
A mesa da assembleia geral de delegados seré consti-
tuida por membros da comissao executiva.
Artigo 45.°
Votacéo
1 — As deliberacdes da assembleia geral de delegado
sdo tomadas, salvo deliberacdo em contrério, por simples
maioria dos membros presentes.
2 — Avvotacdo é por braco no ar, salvo se houver deciséo
em contrério da assembleia.
Artigo 46.°
Perda da qualidade de membro
A perda da qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusdo da assembleia geral de delegados.
Artigo 47.°

Comissdes

Aassembleia geral de delegados pode deliberar a cons-
tituicdo, entre os seus membros, de comissdes eventuais
ou permanentes para tratar de questdes especificas rela-
cionadas com a sua actividade.

Artigo 48.°

Assembleias gerais de delegados regionais ou sectoriais

No ambito das atribuicdes das alineas a), b) e ¢) do
artigo 38.°, podem realizar-se assembleias de delegados
por areas regionais ou sectores de actividade.

SECCAO I

Dos érgdos e corpos gerentes do Sindicato

SUBSECCAOQ |
Disposices gerais

Artigo 49.°
Orgaos do Sindicato
Séo 6rgdos do Sindicato:

a) A assembleia geral;
b) A direccéo;
¢) O conselho fiscalizador.




Artigo 50.°
Corpos gerentes
Constituem os corpos gerentes do Sindicato:

a) A direcgéo;
b) A comisséo executiva.

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Podem eleger e ser eleitos para a direc¢do, para o con-
selho fiscalizador e para a mesa da assembleia geral, por
voto directo e secreto, os associados do Sindicato, maiores
de 18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, com
mais de seis meses de filiagdo.

Artigo 52.°
Duracéo do mandato

Aduracdo do mandato dos membros da direccéo, do con-
selho fiscalizador e da mesa da assembleia geral é de quatro
anos, podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos.

Artigo 53.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio de qualquer cargo na direccdo, no
conselho fiscalizador e na mesa da assembleia geral é
gratuito.

2 — Os dirigentes tém direito a ser reembolsados pelo
Sindicato de todas as importancias que deixarem de auferir
por motivo do desempenho das suas func@es sindicais.

Artigo 54.°

Destituigdo dos membros da direccdo, do conselho
fiscalizador e da mesa da assembleia geral

1 — Os membros da direccéo, do conselho fiscalizador
e da mesa da assembleia geral podem ser destituidos em
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 15 dias, desde que votada
por, pelo menos, dois tercos do nimero total de associados
presentes.

2 — Adestitui¢do de pelo menos 50 % dos membros de
um ou mais 6rgédos determina a realizagao de eleigdes ex-
traordindrias para esse 6rgdo, no prazo maximo de 90 dias.

3 — Aassembleia geral que proceder a destituicdo nos
termos do nimero anterior elege uma comissao provisoria
em substituicdo do 6rgdo ou 6érgados destituidos.

4 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores nao atingirem a percentagem referida no n.° 2,
sdo substituidos pelos respectivos membros suplentes.

SUBSECCAOQ II
Da assembleia geral

Aurtigo 55.°
Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do
Sindicato e é constituido por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.
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Artigo 56.°
Competéncia da assembleia geral
Compete em especial a assembleia geral:

a) Eleger os membros da direccgéo, do conselho fisca-
lizador e da mesa da assembleia geral;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direcgdo e do conselho fiscali-
zador;

c) Aprovar o plano de actividades e orcamento para o
ano seguinte, até 15 de Dezembro, bem como o relatério
de actividade e contas até 30 de Abril;

d) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os
6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccdo;

f) Autorizar a direccdo a alienar ou onerar bens imdveis
ou a adquirir qualquer bem de valor igual ou superior ao
or¢amento desse ano;

g) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e forma de
liquidacdo do seu patrimonio;

i) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sindicato;

Jj) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes es-
tatutos.

Artigo 57.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida, no ma-
ximo, por cinco membros efectivos e trés suplentes, sendo
um deles o presidente, outro o vice-presidente e 0s restantes
secretarios, funcionando sempre com nimero impar de
elementos.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, os membros
sdo substituidos pela ordem ascendente dos cargos que
ocupam na lista.

3 — A composicdo da mesa da assembleia geral é de-
cidida pelos presentes, na impossibilidade de cumprir o
previsto no nimero anterior.

Artigo 58.°
Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
definidos nos estatutos do Sindicato;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, que da posse a direc¢do e ao conselho
fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.




Artigo 59.°
Competéncias dos secretarios
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral,

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das delibera¢Bes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 60.°
Atribuicdes e competéncias da mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral exerce as atribui¢es
que lhe forem cometidas pelos presentes estatutos e por
deliberacdo da assembleia geral.

2 — Compete, em especial, a mesa da assembleia geral
e, S0 no caso de total impossibilidade, a associados por
si mandatados presidir as reunides da assembleia geral
descentralizada.

3 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre assuntos constantes da
ordem de trabalhos devera envié-las, por escrito, 8 mesa da
assembleia geral nos 8 ou 15 dias seguintes & convocagao
da assembleia geral, conforme se trate dos casos previstos
nos n.”*1 ou 2 do artigo 62.°, respectivamente.

4 — A mesa da assembleia geral assegurard, na medida
do possivel, que, antes da reunido da assembleia geral, sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

5 — As actas das reunides da assembleia geral séo assi-
nadas pelos membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 61.°
Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunird obrigatoriamente em
sessdo ordinaria:

a) De quatro em quatro anos, para exercer as compe-
téncias previstas na alinea a) do artigo 56.°;

b) Anualmente, para exercer as competéncias previstas
na alinea c) do artigo 56.°

2 — Aassembleiageral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A solicitacdo da direccéo;

¢) Arequerimento de, pelo menos, 50 % dos delegados
em exercicio de funcdes;

d) A requerimento de, pelo menos, 10 % ou 200 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 62.°
Convocagao

1 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, pelo seu

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2011

substituto, através de anuncios convocatdrios publicados
em, pelo menos, dois dos jornais mais lidos da area em
que o Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedén-
cia minima de 15 dias, da qual devera, obrigatoriamente,
constar a ordem de trabalhos.

2 — O prazo minimo para a publicagdo dos anuncios
convocatorios das reunides previstas no artigo 56.° é de:

a) 30 dias nos casos das alineas b), c), f) e h);
b) 60 dias nos casos da alinea a);
c) 45 dias nos casos da alinea g).

3 — Os requerimentos de convocagédo da assembleia
geral extraordinaria devem ser dirigidos e fundamentados,
por escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral,
deles constando necessariamente uma proposta de ordem
de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), c) e d) don.® 2
do artigo 61.°, o presidente da mesa deve convocar a assem-
bleia geral de forma que esta se realize no prazo maximo
de 30 dias apds a recep¢do do requerimento, salvo motivo
justificado em que o prazo méaximo seré de 60 dias.

Artigo 63.°
Quoérum

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, verificada a existéncia de quérum pelo presidente
da mesa ou uma hora depois com a presenca de qualquer
namero de associados, salvo o disposto nos nimeros se-
guintes.

2 — As reuni@es extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto nas alineas ¢) e d) do n.° 2
do artigo 61.° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizam
sem a presenca de, pelo menos trés quartos do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Gnica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

3 — A néo realizagdo da assembleia geral extraordi-
naria, convocada nos termos das alineas ¢) e d) do n.° 2
da artigo 61.° dos estatutos, por falta dos associados re-
querentes, implica que estes suportem todas as despesas
a que derem azo com a convocatoria e percam o direito
de convocar nova assembleia geral antes de decorrido um
ano sobre a data da reunido néo realizada.

Artigo 64.°
Local

1 — Asreunides da assembleia geral podem realizar-se
num Unico local ou em diversos locais mas sempre dentro
da &rea de actividade do Sindicato e no mesmo dia ou em
dias diferentes.

2 — Compete & mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em considera¢do a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

Artigo 65.°
Assembleia geral descentralizada

1 — A participacdo dos associados nas reunides da as-
sembleia geral descentralizada faz-se de acordo com 0s




procedimentos previamente organizados pela mesa da
assembleia geral.

2 — Com a convocacdo da assembleia geral descen-
tralizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciagao.

Artigo 66.°
Votagao

1 — Salvo disposi¢do em contrario, as deliberacfes séo
tomadas por maioria simples dos votos. Em caso de empate
procede-se a nova votacdo e mantendo-se o empate fica a
deliberacdo adiada para nova reuniao.

2 — Salvo casos previstos nas disposi¢fes especiais
relativas a elei¢fes ndo sdo permitidos nem o voto por
correspondéncia nem o voto por procuragao.

SUBSECCAO Il
Da direccéo

Aurtigo 67.°
Composigéo

1 — Adireccdo do Sindicato é composta por 55 elemen-
tos efectivos e 25 suplentes, sendo, no minimo, 30 efectivos
e 9 suplentes do distrito do Porto e 5 efectivos e 3 suplentes
de cada um dos distritos de Braga, Braganca, Viana do
Castelo e Vila Real.

2 — Os membros suplentes suprem, prioritariamente,
as faltas dos membros efectivos dos respectivos distritos.

Artigo 68.°
Organica e funcionamento
A direccdo na sua primeira reunido deve:

a) Definir as fungdes de cada um dos seus membros;
b) Eleger a comisséo executiva;
c) Definir as atribui¢fes da comissao executiva.

Artigo 69.°
Competéncias
Compete a direccdo, em especial:

a) Nomear os representantes do Sindicato;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos;

c) Elaborar e apresentar, anualmente, a assembleia geral
o plano de actividades e o orgamento, bem como o relatério
de actividades e contas;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos dos estatutos;

e) Administrar os bens, gerir os fundos do Sindicato e
definir a politica de pessoal;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que
sera conferido e assinado no acto de posse da nova direccao;

g) Submeter a apreciacao da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocagdo de reunibes extraordinarias sempre que o
julgue conveniente;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos do Sindicato;
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j) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para
o desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a
sua actividade.

Artigo 70.°
Reunides e deliberagdes

1 — Adireccao reunira, em principio, uma vez por més
e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

2 — A direccdo so6 pode deliberar validamente com a
presenca da maioria dos seus membros efectivos.

3 — Podem assistir as reunides da direcgdo e nelas par-
ticipar, embora sem direito de voto, os membros suplentes
da direccdo e os membros efectivos e suplentes da mesa
da assembleia geral.

Artigo 71.°
Responsabilizagéo do Sindicato

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direc¢do devidamente mandatados.

2 — Adireccdo pode constituir mandatarios para a pra-
tica de determinados actos, devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

Artigo 72.°
Perda de mandato

1 — Perdem a qualidade de membros da direccdo do
Sindicato aqueles que:

a) Faltem injustificadamente a mais de trés reunides
consecutivas ou seis interpoladas no mandato;

b) Sejam objecto de qualquer sang¢do disciplinar, nos
termos dos presentes estatutos.

2 — Seguem-se, com as necessarias adaptacdes, 0s pro-
cedimentos previstos no artigo 20.°

Artigo 73.°
Comissao executiva

1 — A comissdo executiva tem por funcgdes a coorde-
nacdo da actividade do Sindicato, a gestdo administrativa,
financeira e de pessoal de acordo com 0s presentes esta-
tutos e as orientacdes aprovadas pela direccéo, reunindo
sempre que necessario, no minimo uma vez por semana,
salvo justo impedimento.

2 — Compete em especial a comissao executiva o exer-
cicio do poder disciplinar e a admissao e rejeicdo dos
pedidos de inscri¢do dos associados.

3 — A comissdo executiva é presidida por um coor-
denador, a quem cabe a representacdo do STFPSN em
juizo e fora dele, sem prejuizo do disposto na alinea a)
do artigo 69.°

4 — Acomissdo executiva é eleita pela direc¢do de entre
listas com nimero impar de 7 a 11 dos seus membros apre-
sentadas a sufragio, encabecadas por um candidato a coor-
denador e com funcdes atribuidas aos restantes elementos.




SUBSECCAO IV
Do conselho fiscalizador

Artigo 74.°
Composicao, destituicdo e demissdo

O conselho fiscalizador compde-se de trés membros
efectivos e dois suplentes, eleitos pela assembleia geral.

Artigo 75.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscalizador:

a) Examinar a contabilidade do Sindicato;

b) Fiscalizar a actuacdo dos membros dos 6rgdos do
Sindicato no &mbito econémico e financeiro;

c) Dar parecer sobre o plano de actividades e orgamento,
bem como sobre o relatério de actividades e contas apre-
sentados pela direccéo;

d) Elaborar actas das suas reunides;

e) Apresentar a direcgdo as sugestdes que entender de
interesse para a vida do Sindicato;

f) Eleger um coordenador, a quem compete, designada-
mente, convocar as reunides.

SUBSECCAO V

Da eleicdo da direccdo, da mesa da assembleia geral
e do conselho fiscalizador

Artigo 76.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Os membros da direc¢do, da mesa da assembleia
geral e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assem-
bleia geral eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua convocagao tenham a idade minima de
18 anos e estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que se-
jam devidas, até quatro meses antes aquele em que foi
convocada.

2 — A organizacdo do processo eleitoral compete a
mesa da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicGes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confecgéo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 77.°
Inelegibilidades

Os associados ndo podem ser candidatos a mais de um
orgdo nem integrar mais de uma lista.
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Artigo 78.°
Processo eleitoral

1 — Aseleicdes devem ter lugar, no maximo, nos dois me-
ses seguintes ao termo do mandato dos membros da direc¢&o,
da mesa da assembleia geral e do conselho fiscalizador.

2 — A convocagao da assembleia eleitoral sera feita
por meio de anincios convocatdrios afixados na sede do
Sindicato e suas delegac@es e publicados em, pelo menos,
dois dos jornais mais lidos na area do Sindicato, com a
antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 79.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverdo ser afixados na sede do Sindicato e suas delega-
¢Oes, no prazo de 10 dias apds a data da convocagao da
assembleia eleitoral.

2 — Dainscri¢do ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais poderé qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixa¢éo,
devendo esta decidir da reclamacéo no prazo de 48 horas
apos a recepcao da reclamacgao.

Aurtigo 80.°
Candidaturas

1 — Aapresentagdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos a
direccdo, a mesa da assembleia geral e ao conselho fis-
calizador;

b) Do termo individual ou colectivo da aceitacdo da
candidatura;

¢) Do programa de accao;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de
fiscalizacdo.

2 — As listas de candidaturas tém de ser subscritas por,
pelo menos, um décimo ou 500 associados do Sindicato
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os candidatos sao identificados pelo nome com-
pleto, pelo nimero de associado, pela idade, pela residéncia
e pela designacdo do servico onde trabalham.

4 — Os associados subscritores da candidatura sdo iden-
tificados pelo nome completo legivel, pela assinatura, pelo
numero de associado e pelo servigo onde trabalham.

5 — As listas de candidatura s6 sdo consideradas desde
que se apresentem para todos 0s 6rgaos a eleger.

6 — A apresentacgdo das listas de candidatura deve ser
feita até 30 dias ap0s a data da convocacao da assembleia
geral eleitoral.

7 — O primeiro subscritor de cada lista candidata é o
responsavel pela candidatura, devendo fornecer & mesa
da assembleia geral os elementos necessarios para ser
localizado rapidamente, sendo através dele que a mesa da
assembleia geral comunica com a lista respectiva.

Artigo 81.°
Listas

1 — A mesa da assembleia geral verifica a regularidade
das candidaturas nos 10 dias subsequentes ao encerramento
do prazo para a entrega das listas de candidaturas.




2 — Com vista a suprir as irregularidades encontradas,
toda a documentacdo é devolvida ao responsavel pela
candidatura da lista, mediante termo de entrega, com a
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais
ou estatutarias infringidas, o qual deve sana-las no prazo
de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira, nas vinte e quatro horas seguin-
tes, pela aceitacéo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as elei¢fes
bem como os respectivos programas de acg¢ao serao fixados
na sede do Sindicato e nas suas delegacdes desde a data da
sua aceitagdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 82.°
Comissao de fiscalizacao

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizacdo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou
por um seu representante e por um representante de cada
uma das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2 — Compete & comisséo de fiscalizag&o:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatorio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do Sindicato dentro das possibilidades deste.

3 — A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas funcgdes
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 83.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 81.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha eleitoral é orientada livremente pelas
listas concorrentes, ndo podendo, no entanto, ser colocada
ou distribuida no interior da sede e das delegac@es do Sin-
dicato qualquer forma de propaganda das listas, devendo
a direccdo estabelecer locais fixos para a colocacdo, em
igualdade de circunstancias, naquelas instalagGes.

3 — O Sindicato comparticipa nos encargos da campa-
nha eleitoral de cada lista, em montante igual para todos, a
fixar pela direc¢do ou no orcamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 84.°
Mesas de voto

1 — As mesas de voto funcionam nos locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracao
a necessidade de assegurar aos filiados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promove até cinco dias
antes da data da assembleia eleitoral a constituicdo das
mesas de voto, que s&o compostas por um representante
da mesa da assembleia geral, que preside, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas,
aos quais compete exercer as fungdes de secretario.
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3 — A mesa de voto compete dirigir o processo eleitoral
no seu ambito, bem como pronunciar-se sobre qualquer
reclamacdo apresentada no decurso da votacdo, sendo a
sua deliberagéo tomada por maioria simples dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade sempre
que ocorra empate na votagao.

4 — O horério de funcionamento da assembleia geral
eleitoral é objecto de deliberacdo da mesa da assembleia
geral.

Artigo 85.°
Votacéo

1 — O voto é secreto.
2 — Naéo € permitido o voto por procuragéo.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) No referido envelope constem o nimero € a assina-
tura do associado, acompanhado de copia do bilhete de
identidade;

c) Este envelope seja introduzido noutro, enderecado
e remetido por correio registado ou entregue em mao ao
presidente da mesa da assembleia geral.

4 — S6 sédo considerados os votos por correspondéncia
recebidos até & hora de encerramento da votagdo ou com
data de carimbo do correio anterior.

5 — Os votos por correspondéncia sé serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e
se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo
ter 0 associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 86.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto séo editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral com forma rectangular
e dimensBes apropriadas para neles caber a indicagéo de todas
as listas submetidas a votacdo, sendo impressos em papel
liso e ndo transparente sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto sdo impressas as letras se-
guidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente pela ordem que Ihes caiba nos
termos do artigo 80.° dos presentes estatutos, seguindo-se
a cada uma delas um quadrado.

3 — Os boletins de voto estdo a disposicdo dos asso-
ciados no proprio acto eleitoral.

4 — Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 85.°,
0 associado devera requerer ao presidente da mesa da
assembleia geral o boletim de voto, que Ihe sera entregue
na sede do Sindicato ou nas suas delegacdes até cinco dias
antes da data da assembleia geral eleitoral.

5 — S&o nulos os boletins que ndo obedecam aos re-
quisitos dos n.* 1 e 2.

Artigo 87.°
Eleicbes

1 — Aiidentificacdo dos eleitores é feita através do car-
tdo de associado do Sindicato, acompanhado de qualquer
documento de identificag¢do idéneo com fotografia.

2 — ldentificado o eleitor, este recebe das maos do
presidente da mesa de voto o boletim de voto.




3 — Oceleitor deve dirigir-se a cAmara de voto situada na
assembleia e sozinho marcara uma cruz no quadrado res-
pectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

4 — Voltando para junto da mesa, o eleitor entrega o bo-
letim ao presidente da mesa, que o introduz na urna de voto,
enquanto os secretarios descarregam os votos nos cadernos
eleitorais, que o eleitor assina em local apropriado.

5 — Aentrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado, a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 3 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 88.°
Contagem dos votos

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, procede-se em
cada mesa a contagem dos votos e a elabora¢éo da acta com
os resultados, devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2 — Ap0s a recepcdo das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procede ao apuramento final,
elaborando a respectiva acta, que é afixada na sede do
Sindicato e nas suas delegacdes, fazendo a proclamagao
da lista vencedora.

Aurtigo 89.°

Recurso

1 — Pode ser interposto recurso com o fundamento em
qualquer irregularidade do acto eleitoral, o qual é apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds a
afixacéo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral aprecia o recurso de-
vidamente fundamentado no prazo de 48 horas, sendo a
decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada
na sede do Sindicato e nas suas delegacdes.

Artigo 90.°
Posse

A posse dos membros eleitos é conferida, nos termos dos
presentes estatutos, no prazo de 30 dias apds a proclamagéo
dos resultados, salvo se tiver havido recurso, caso em que
a posse seré conferida no prazo de 15 dias ap0s a decisdo
da mesa da assembleia geral.

Artigo 91.°

Regime supletivos

A interpretacdo e a integracao de lacunas das disposi-
¢Oes da presente subseccdo sdo da competéncia da mesa
da assembleia geral.

SECCAO Il

Da organizacéo distrital

Artigo 92.°
Delegacdes distritais ou regionais

1 — O Sindicato tem uma delegacdo em cada um dos
distritos de Braga, Braganca, Viana do Castelo e Vila Real
e ou nas sedes das regifes administrativas que vierem a
ser criadas.

2 — As delegac0es distritais ou regionais representam,
preferencialmente, os associados do Sindicato cujo local de
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trabalho ou a area da residéncia no caso dos aposentados
abranjam.

3 — As delegac6es representam o Sindicato nos respec-
tivos distritos, ou areas geogréaficas, no desempenho dos
objectivos e competéncias que lhe estdo estatutariamente
atribuidos.

CAPITULO VI
Da administragao financeira

Artigo 93.°
Receitas
Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas gerais e suplementares especificas dos
associados;

b) As receitas extraordinarias e financeiras;

c) As contribui¢des voluntarias;

d) Todas as quantias provenientes de acordos ou contratos.

Artigo 94.°

Aplicagéo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas no pa-
gamento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade do Sindicato.

2 — Sera constituido o Fundo para Financiamento do
Servigo de Contencioso, ao qual sera afectado o0 minimo
de 5 % das quotizacdes gerais dos sécios.

3 — A partir do saldo da conta de geréncia constituir-
-se-a 0 Fundo de Reserva Sindical, no valor minimo de
20 % do respectivo saldo anual, destinado a fazer face a
circunstancias imprevistas.

4 — Autilizag&o do Fundo de Reserva Sindical depende
de autorizacgéo prévia da assembleia geral.

CAPITULO VI
Da revisao dos estatutos
Artigo 95.°
Revisdo

1 — Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito.

2 — A convocatoria da assembleia geral a que se re-
fere o nimero anterior deve ser feita com a antecedéncia
minima de 45 dias e publicada nos dois jornais mais lidos
na rea do Sindicato.

3 — As deliberacdes relativas a alteracéo dos estatutos
sdo tomadas por, pelo menos, dois ter¢os dos votos vali-
damente expressos.

4 — Apenas podem participar nesta assembleia geral
0s associados no pleno gozo dos seus direitos com mais
de seis meses de filiagéo.

CAPITULO VIII
Fusao, integracao e dissolugdo
Artigo 96.°
Fuséo, integracéo e dissolugédo

1 — Afusdo, a integracdo e a dissolugdo do Sindicato
sO se verificam por deliberacdo da assembleia geral ex-
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pressamente convocada para o efeito e desde que votada
por maioria de, pelo menos, trés quartos do nimero total
dos votos validamente expressos.

2 — Apenas podem participar nesta assembleia geral
0s associados no pleno gozo dos seus direitos com mais
de seis meses de filiac&o.

Artigo 97.°
Forma de fusdo e dissolugéo

Aassembleia geral que deliberar a fusdo, integracéo ou
dissolucdo deve, obrigatoriamente, definir os termos em
que esta se processa, ndo podendo em caso algum os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

Registado em 31 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 316.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 61, a fl. 140
do livron.? 2.
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