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IPJ, Movijovem e FDTI 
 

Relvas despede 300 trabalhadores 
em lógica de (in)sensibilidade social 

 

No dia em que milhares de trabalhadores iniciaram o seu período de férias, um jornal 
nacional fez sair a notícia “Governo já no corte”. A medida, com calendário marcado para 
aplicar em Outubro, prevê avançar com cerca de 300 despedimentos de trabalhadores, 
entre fim de avenças e comissões de serviço passando pelas já célebres “rescisões 
amigáveis”. 

O Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, Miguel Relvas, será o protagonista 
desta limpeza que considera estar a ser pensada numa lógica de alegada “sensibilidade 
social”. 

E é em nome desta lógica de sensibilidade que foi ditada a fusão de 2 organismos – o 
Instituto do Desporto de Portugal, IP (IDP) e do Instituto Português da Juventude, IP (IPJ) 
e a extinção de outros 2 – a Fundação para o Desenvolvimento das Tecnologias de 
Informação (FDTI) e da Movijovem, constituindo a primeira reestruturação dos serviços da 
administração pública em prol do combate a uma crise que não foi criada pelos 
trabalhadores. 

Esta lógica é sim a lógica da compensação - que veremos aplicada por estas políticas de 
direita - enquanto se despedem uns… outros são nomeados! Estes 300 salários já 
poderão, certamente, pagar os 4 novos administradores da CGA. 

Está assim dado o “pontapé de saída” para o que se já se sabia que seria a política deste 
XIX Governo, com a coligação de direita PSD / CDS-PP. 

A Federação Nacional dos Sindicatos da Função Pública já solicitou uma audiência com 
carácter de urgência ao Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares para analisar as 
implicações destas medidas para os trabalhadores – ver o ofício no verso deste 
comunicado . 

Os Sindicatos da Função Pública tudo farão pela defesa dos direitos dos trabalhadores, 
por nós representados. 

Porto, Agosto de 2011 
                                                                                                      A Direcção Nacional 

SINDICALIZA-TE! 

 


