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Questionario de diagnostico e levantamento de necessidades de formagao.

Este questionario destina-se aos Trabalhadores da Administracdo Piblica, associado do STFPN. O Centro de Estudos e
Formag&o da Administracdo Piblica, considera indispensavel a colaboracdo de todos na identificacdo das necessidades de
formagédo, de forma a responder ajustaca e adequaaamente, definindo priorigades de accoes a desenvolver no ano 2012.
Agradecemos e contamos desde ja com a sua participacao!
No que concerne aos trabalhadores da Fungdo Piblica ndo Associados que pretendam frequentar as accoes de formagao,
aplica-se a seguinte condigdo:

- Inscricdo no Sindicato e 0 pagamento das quotas referentes ao ano anterior a4 data de inscrigdo (previsto no
regulamento do Sindicato).

2011
1- Identificacdo da Instituigdo onde trabalha

Nome:

Localidade:

2- Dados pessoais

Nome: N° Associado

Data de Nascimento: / / Telefone: Telemovel:

E-mail:

3 - HabilitacGes literarias
1ociclo []  2°ciclo [ 3° ciclo [ 12° Ano [ Outro, qual?
4 - Jafrequentou accoes de formacdo realizadas pelo STFPN?

Sim [ Se sim, Quantas vezes frequentou?
Nao [] Se nao, qual 0 motivo?

5 —Numa escala de 1 (pouco) a 4 (muito), indique a importancia da formagdo como valorizagdo pessoal.
10 2 30 4 0O

6 — Numa escala de 1 (pouco) a 4 (muito), indique a importancia da formagdo como instrumento de qualidade para o exercicio das
suas fungdes, no seu posto de trabalho.

10 2 3 4 [

7 - Qual o horario que considera mais interessante para a realizagéo das ac¢des de formagao?
Laboral [ Pos-laboral ] Misto []

8- Quantas vezes por semana considera praticavel a sua frequéncia em accbes de formagao?

10 2 ] 3 [ 4 ] 5 [
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9 - Quantas horas por semana considera viavel a sua frequéncia em accoes de formagédo?

20 [] 30 7 40 50 [

10 — Das seguintes areas, assinale os cursos” que considera de maior interesse para o exercicio das suas fungdes e valorizagdo
pessoal:

JURIDICA

Instrugdo dos Processos Relativos a Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais, na Administragao Plblica (24h)
0 Concurso de Pessoal na Administragao Piiblica (30h)

Lei n® 12A/2008 — Vinculos, Carreiras e Remuneragoes (24h)

Relagdo Juridica de Emprego Piblico (18h)

SIADAP Il (18h)

Novo estatuto disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas (24h)

Regime juridico do contrato de trabalho em fungoes publicas — RCTFP (35h)

Codigo do Trabalho (30h)

Mobilidade especial

Jooooodnn

Outra(s)

FINANGCEIRA

Gestao Patrimonial e Financeira (30h)
Gestao de tesouraria e fundo maneio (21h)
Contabilidade Publica (30h)

Analise econdmico-financeira nas entidades piblicas (24h)

Gestao orgamental nos servigos publicos (30h)

Outra(s)

NN NE NN

COMPORTAMENTAL

Secretariado - A Empresa, O Escritorio, Documentacgdo (30h)

Gestdo de Equipas, Lideranca e Motivagdo (24h)

Qualidade e técnicas de atendimento telefonico e presencial (24h)
Comunicacgao e Relagoes Interpessoais (42h)

Gestao de stress e emogoes

Técnicas para o desenvolvimento da criatividade (21h)

ooon

" Limite de 6: serdo considerados apenas 6 dos cursos seleccionados (em termos globais)
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Desenvolver a inteligéncia emocional (18h)
Teécnicas e ferramentas da gestao do tempo (18h)
Estratégias para uma escrita profissional eficaz (30h)

Gestao de conflitos (18h)

HENpNpEN

Outra(s)

INFORMATICA
Utilizag@o de Ferramentas do Office (24h)

Internet — da informacao a transacgao electronica (12h)
PowerPoint para apresentacoes 2003 (18h)

Optimizagao e gestdo de dados em excel (30h)

Optimizagao do trabalho em Word: edicao e formatagdo 2003 (24h)
A base de dados Access 2003 (30h)

Manutengdo de redes

Joooodot

Outra(s)

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
Seguranga Saude e Higiene no Trabalho (30h)

Prevencao e Riscos Profissionais (30h)

Curso de Defesa Pessoal (27h)

NN

Outra(s)

CURSOS ESSENCIALMENTE VOCACIONADOS PARA PESSOAL NAO DOCENTE
Formagao educacional — Apoio pedagogico (42h)

Qualidade e modernizagdo em contexto escolar (20h)
Comunicacao e Relagoes Interpessoais (42h)
Higiene, Salide e Seguranga no Trabalho (30h)
Tecnologias da informagao e comunicagao (37h)
SIADAP (18h)

Gestao Patrimonial e Financeira (30h)

Escola Promotora de Satide (38h)

Outra(s)
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